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[bookmark: _GoBack]              Na temelju članka 12. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi A.G.Matoš Tovarnik a vezano uz raspisani natječaj od 12. siječnja 2021. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu voditelja računovodstva, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata  objavljuje


                                   SARŽAJ I  NAČIN PROCJENE KANDIDATA – VODITELJ RAČUNOVODSTVA  
                          


Sukladno odredbama čl. 14. i 15.Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi A.G. Matoš Tovarnik  obavit će se provjera znanja i sposobnosti kandidata. 
Provjera se  sastoji  od  razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru  smatra se da je povukao prijavu na natječaj.



1..Pravo na pristup razgovoru ima kandidat za kojeg je Povjerenstvo utvrdilo da udovoljava uvjetima natječaja.
Kandidat treba ponijeti identifikacijsku iskaznicu.
Svaki član povjerenstva postavit će 3 pitanja kandidatu, odgovore će vrednovati  bodovima od 1-5. Maksimalan broj bodova koji se može postići na razgovoru je 45.

Rezultati procjene i vrednovanja kandidata bit će objavljeni na mrežnim stranicama škole.
  

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata  nalaze se u natječaju za radno mjesto koji je objavljen 12. siječnja 2021. , a nalazi se na mrežnim stranicama škole.
                                                                                 
                                                               POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA


