Osnovna škola Antun Gustav Matoš Tovarnik

KRITERIJI 
za vrednovanje usmenog testiranja kandidata za radno mjesto


1. Svaki član Povjerenstva postavit će dva pitanja, a svaki odgovor se vrednuje od strane svakog člana Povjerenstva pojedinačno od 1-5 bodova. Bodovi se na kraju zbrajaju.  Najviše je moguće ostvariti 30 bodova.
2. Utvrđuje se sljedeći kriterij bodovanja usmenog testiranja:

	
Broj ostvarenih bodova
	
Opisnici za dodjelu bodova

	
    
jedan (1) bod


	- izražava se hrvatskim jezikom ali koristi elemente zavičajnoga govora, mjesnoga ili nekoga drugog idioma, iznimno siromašnog rječnika, netočno i/ili nepotpuno odgovara na postavljena pitanja, traži pomoć članova Povjerenstva, ne navodi primjere praktičnog rada, iznimno sažeti i površni odgovori na postavljena pitanja

	

      dva (2) boda


	- izražava se hrvatskim jezikom, vrlo skromnog rječnika,  netočno i nepotpuno odgovara na postavljena pitanja, zastaje i pokazuje nesigurnost u usmenom izražavanju, okoliša i nije konkretan, ne navodi primjere iz praktičnog rada, iznimno nesiguran i niske razine samopouzdanja, odgovor je vrlo sažet i površan

	

       tri (3) boda


	- izražava se hrvatskim jezikom, nema bogat rječnik,  djelomično i nepotpuno odgovara na postavljena pitanja, u oblikovanju odogovora traži pomoć u obliku potpitanja, ne navodi primjere iz praktičnog rada, izražena nesigurnost i trema, ne zaključuje niti iznosi vlastita promišljanja o sadržaju postavljenog pitanja

	

četiri (4) boda
	- izražava se hrvatskim jezikom i ima bogat rječnik, točno odgovara na postavljena pitanja, navodi neke primjere bez dodatnog objašnjenja, u govoru se osjeti trema i nesigurnost, izvodi vlastite zaključke, ali bez argumentacije i pojašnjenja

	

     pet (5) bodova
	- izražava se hrvatskim jezikom i ima iznimno bogat rječnik, točan i precizan u odgovaranju na postavljeno pitanje, temeljito i i sistematično daje odgovor na postavljeno pitanje, argumentirano izvodi zaključke, navodi brojne primjere iz praktičnog rada, iznosi vlastita promišljanja i argumentirano ih objašnjava, opširni i sadržajni odgovori








Članovi Povjerenstva:
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