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 Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 6/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i Pravilnika o radu i Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu OŠ Antun Gustav Matoš Tovarnik i članaka 5. i 6. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole Antun Gustav Matoš Tovarnik, ravnateljica Osnovne škole Antun Gustav Matoš Tovarnik, Ljiljana Bandić, dipl. uč. spec. educ. objavljuje natječaj sa sljedećim sadržajem:
N A T J E Č A J
za popunu radnog mjesta

KUHAR/ICA – SLASTIČAR/KA 2  – 1 izvršitelj/ica na puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), od čega:
32 sata ukupnog tjednog radnog vremena – na neodređeno radno vrijeme, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
8 sati ukupnog tjednog radnog vremena – na određeno radno vrijeme, radi povećanog opsega posla do rujna 2027. zbog sudjelovanja u eksperimentalnom programu „Osnovna škola kao cjelodnevna škola – Uravnotežen, pravedan, učinkovit i održiv sustav odgoja i obrazovanja“ temeljem Odluke MZO od 22.05.2023.
Probni rad: dva mjeseca.
Opći uvjet: Opći i posebni uvjeti za radno mjesto propisuju se Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), te uvjeti prema Pravilniku o radu i Pravilnika o dopuni Pravilnika o radu OŠ Antun Gustav Matoš Tovarnik.
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i ženske osobe.
Uvjet za radno mjesto kuhara–slastičara 2 koji obavlja poslove kuhara je završena srednja škola - program kuhar odnosno KV kuhar i završen tečaj higijenskog minimuma.
Uz prijavu na natječaj potrebno je dostaviti:
prijavu na natječaj vlastoručno potpisanu,
životopis,
dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika),
dokaz o državljanstvu,
elektronički zapis (Potvrdu) o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana objave natječaja),
dokaz o završenom tečaju higijenskog minimuma.

Napomena sukladno članku 107. stavku 13. Zakona:
      Ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete (stručna osoba), ugovor o radu može se sklopiti s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete, na određeno vrijeme, ali najdulje do 5 mjeseci.
Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnim pločama školske ustanove.
Sve isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu/kinji nakon završetka natječajnog postupka. Uz prijavu na natječaj navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju će se dostaviti obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.
Pravo prednosti pri zapošljavanju:
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Procjena odnosno testiranje kandidata:
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje OŠ Antun Gustav Matoš Tovarnik. Poveznica na pravilnik:  https://os-agmatos-tovarnik.skole.hr/pravilnici/
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili poštom u roku osam (8) dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te na mrežnim stranicama škole https://os-agmatos-tovarnik.skole.hr/  i na adresu: Osnovna škola Antun Gustav Matoš Tovarnik, Vukovarska 1, 32249 Tovarnik: „za natječaj“.
Procjena odnosno testiranje provodi se o poznavanju sljedećih propisa (članci i poveznice):
1. Sanitarni minimum: https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2021/04/Obrazovni-materijali-OSNOVNI-PROGRAM.pdf

2. Pravilnik o načinu i programu stjecanja potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane (Pravilnik – hrana  NN 116/2018, 9/2020): https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_12_116_2318.html 
     https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_01_9_175.html


3. Zakon o zaštiti pučanstva od zaraznih bolesti (N.N. br.: 79/07, 113/08, 43/09 i 130/17, 114/18, 47/20, 134/20, 143/21): https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_07_79_2486.html 
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_12_143_2436.html

4. HACCP:  HACCP vodiča Ministarstva zdravstva [1, 2, 3]



Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju odnosno intervjuu, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati prijavom na natječaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati kao ni prijave pristigle elektroničkom poštom.
Prilikom zapošljavanja oba spola su u ravnopravnom položaju u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnoj stranici Osnovne škole Antun Gustav Matoš Tovarnik: https://os-agmatos-tovarnik.skole.hr/ 
Ravnateljica škole:
Ljiljana Bandić, dipl. uč. spec. educ.
